
CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

Prot.   2299/2025                                  Schio, lì  10 luglio 2025

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 3,
COMMA  5,  D.L.  44/2023,  CONVERTITO  IN  LEGGE  N.  74  DEL  21/06/2023,
FINALIZZATO  ALLA  COPERTURA  CON  CONTRATTO  DI  LAVORO  A  TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
AREA DEGLI ISTRUTTORI – CCNL 2019/2021 

IL DIRETTORE

 Premesso che:
- l’art.3, comma 5 del D.L. 44/2023, come modificato dalla legge 21 giugno 2023, n.74,
dispone  che  “Le  regioni,  le  province,  i  comuni  e  le  città  metropolitane,  fino  al  31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti di posti disponibili della vigente dotazione
organica,  previo  colloquio  selettivo  e  all'esito  della  valutazione  positiva  dell'attività
lavorativa  svolta,  alla  stabilizzazione,  nella  qualifica  ricoperta,  del  personale  non
dirigenziale, che,  entro il  predetto termine, abbia maturato almeno trentasei  mesi  di
servizio,  anche non continuativi,  negli  ultimi  otto anni,  presso l'amministrazione che
procede  all'assunzione,  che  sia  stato  assunto  a  tempo  determinato  a  seguito  di
procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30
marzo 2001,n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1,
lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale
di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna
amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione”;

- l’art. 8, comma 3-ter del D.L. 25/2025, convertito con modificazioni dalla L. 69/2025,
ha esteso anche alle Unioni di Comuni la possibilità, prevista dall’art. 3, comma 5, del
D.L. n. 44/2023;

-  con  deliberazione  di  Consiglio  di  Amministrazione  n.  5  in  data  28.03.2025 di
approvazione del PIAO 2025-2027 – nella sezione Piano dei fabbisogni - è stata prevista,
la possibilità, alla luce della vigente normativa, di stabilizzare una posizione di vigilanza a
tempo determinato in possesso dei requisiti previsti e richiesti;

- in esecuzione della suddetta deliberazione con determinazione del direttore n. 86 del 8
luglio 2025 si è approvato apposito avviso pubblico al fine di dare seguito all’attivazione
della  procedura di  stabilizzazione per  l’assunzione,  ai  sensi  del  D.L.  44/2023,  art.  3
comma 5, a tempo pieno e indeterminato, di un Agente di Polizia Locale in possesso dei
requisiti di legge;

 RENDE NOTO

 

che si intende procedere alla copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale – Area
degli Istruttori - CCNL 2019/2021 – ex cat. C - mediante la procedura di cui al comma 5,
dell’art. 3 del D.L. 44/2023, convertito con modificazioni con L. 74/2023;

- che la stabilizzazione avviene, a domanda dell’interessato, previo colloquio selettivo ed
all’esito  della  valutazione  positiva  dell'attività  lavorativa  svolta  dal  dipendente  nella
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qualifica  ricoperta,  nei  limiti  dei  posti  disponibili  della  vigente  programmazione
assunzionale;

- che il trattamento economico tabellare è quello previsto dal CCNL Enti Locali 2019-
2021;

- che l’ente garantisce parità e pari  opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, in conformità
anche a quanto disposto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001;

- che l’avviso non è vincolante in alcun modo per l'Amministrazione, che si riserva la
facoltà insindacabile  di  non procedere ad alcun reclutamento,  anche per  eventuali  e
sopravvenute nuove disposizioni  normative successive. Analogamente, l’avviso non fa
sorgere  a  favore  dei  partecipanti  alcun diritto  incondizionato  all’assunzione  presso  il
Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
non dare seguito alle procedure di reclutamento. 

Articolo 1
Requisiti per l’ammissione alla procedura di stabilizzazione

Requisiti Specifici

In conformità con quanto disposto dall’art. 3, comma 5, del Decreto Legge n. 44 del 22
aprile 2023, la procedura è riservata a coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) aver maturato, alla data di scadenza del presente avviso, almeno 36 mesi di servizio,
anche non continuativi,  negli  ultimi  otto  anni,  con contratto  di  lavoro subordinato a
tempo determinato  stipulato  con  il  Consorzio  di  Polizia  Locale  Alto  Vicentino  con  la
qualifica di Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori - CCNL 2019/2021 – ex cat. C.
Non sono utili alla maturazione del requisito i seguenti contratti: somministrazione di
lavoro, collaborazioni coordinate e continuative e contratti di lavoro autonomo;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle attività inerenti al profilo,
a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’articolo 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

c)  risultare  in  servizio  presso  l’Amministrazione  che  procede  alla  stabilizzazione
successivamente  alla data del  28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della Legge
124/2015)  o,  in  caso  di  amministrazioni  comunali  che  esercitino  funzioni  in  forma
associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;

d) essere stato reclutato con contratto a tempo determinato in relazione alle medesime
attività  svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso altre amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;
e) essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Requisiti Generici

Possono partecipare al concorso coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti
generali d’accesso:
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1. Cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione

Europea (Consiglio di Stato – Adunanza plenaria – Sentenza 25/06/2018, n. 9);

2. Pieno godimento dei  diritti  politici.  Non possono accedere all’impiego coloro che siano

esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. Idoneità fisica all'impiego;

4. Solo  per  i  candidati  di  sesso  maschile  nati  entro  il  31/12/1985:  essere  in  posizione

regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare ovvero non essere stati

riconosciuti come “obiettori di coscienza” ai sensi del D.Lgs. 66/2010, salvo rinuncia allo

status ex art. 636 del medesimo decreto;

5. Assenza  di  condanne  penali,  con  sentenza  passata  in  giudicato,  per  reati  che

impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con

la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti

amministrativi  per  l'applicazione  di  misure  di  sicurezza  o  di  prevenzione o precedenti

penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto

del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento

della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

6. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo; non essere

stati  dichiarati  decaduti  da  un  impiego  pubblico  per  aver  conseguito  l'impiego  stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

7. Non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dal D.Lgs. n. 159/2011 (c.d.

Codice Antimafia);

8. Conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato

dall’art. 7 del D.Lgs. n.75/2017);

9. Conoscenza  dell’uso  di  strumentazioni  ed  applicazioni  informatiche  più  diffuse  (Word,

Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.)

10. Possesso dei requisiti per l’ottenimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza,

ossia godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanna a pena detentiva per

delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, non essere

stato espulso dalle  Forze  armate o dai  Corpi  militarmente organizzati  o  destituito  dai

pubblici uffici;

11. Possesso della patente di guida di categoria “B”.

Articolo 2
Pubblicazione del bando e presentazione della domanda, termini e modalità

Il  presente  bando  è  pubblicato  sul  Portale  del  Reclutamento  del  Dipartimento  della

Funzione Pubblica “InPA”, di seguito anche solo Portale, disponibile all'indirizzo internet

www.inpa.gov.it,  previa  registrazione  nel  Portale  stesso  e  inserimento  delle  proprie

informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae.
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La  domanda  di  candidatura  viene  in  parte  precompilata  utilizzando  i  dati
precedentemente  inseriti  nel  proprio  Curriculum;  è  comunque  possibile  variare  o
integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate nell’area “Domanda Di
Candidatura”.  Il  candidato  dovrà  procedere  poi  alla  compilazione  delle  ulteriori
informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal
portale.   
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio

delle   ore   23.59   del giorno   25 luglio   2025.  

Scaduto tale termine il sistema non consentirà più l’accesso alla procedura e pertanto

non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. La data di

presentazione  on  line  della  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  è  certificata  e

comprovata  da  apposita  ricevuta  elettronica  rilasciata,  al  termine  della  procedura  di

invio, dal sistema informatico. 

In caso di più invii  della domanda di  partecipazione, si terrà conto unicamente della

domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente

e definitivamente revocate e private d’ogni effetto. 

In caso di malfunzionamento della piattaforma, accertata dal Consorzio, che impedisca

l'utilizzo della  stessa per  la  presentazione della  domanda, questa Amministrazione si

riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a

quelli di mancata operatività del sistema. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui all'art. 1.

In ogni caso non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi l'esclusione

dalla selezione, le domande trasmesse tramite altre modalità.

Articolo 3
Verifica dei requisiti e delle attitudini professionali mediante colloquio

Scaduti i termini di pubblicazione del presente avviso pubblico, si procederà ad acquisire

d’ufficio le valutazioni del servizio prestato dal personale a tempo determinato che abbia

presentato istanza e successivamente all’ammissione dei candidati ed alla nomina della

Commissione Giudicatrice, in conformità al vigente regolamento sull’Ordinamento degli

Uffici e dei Servizi. 

L’ammissione al colloquio è comunicata ai candidati attraverso il portale “InPA”.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un documento

d’identità personale in corso di validità.

I  candidati  che  non  si  presenteranno  a  sostenere  il  colloquio  saranno  considerati

rinunciatari.

Il colloquio avrà luogo presso la sede del Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino e sarà

volto ad accertare le conoscenze tecniche indicate nella  declaratoria del Regolamento

sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  che  descrive  l’insieme  dei  requisiti

professionali  necessari  per  lo  svolgimento delle  mansioni  pertinenti  a  ciascun profilo

professionale, il livello di conoscenze, le specifiche competenze ed attività richieste.
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Ciascun Commissario avrà a disposizione 10 punti.

Il colloquio si considera superato con punteggio minimo di 21/30.

La  Commissione  espletato  il  colloquio  e  predisposta  la  graduatoria,  sulla  base  del

punteggio  del  colloquio  selettivo,  trasmetterà  gli  atti  all’Ufficio  del  Personale  per  gli

adempimenti conseguenti.

Articolo 4

Modalità di assunzione e trattamento giuridico-economico

In caso di superamento della prova selettiva, l’assunzione a tempo pieno e indeterminato

con  inquadramento  nell’area  degli  Istruttori  –  Profilo  professionale  Agente  di  Polizia

Locale - avverrà mediante sottoscrizione del  relativo contratto di lavoro,  stipulato nel

rispetto  della  vigente  normativa  legislativa e  del  vigente  CCNL  del  Comparto  Funzioni

Locali, nel  quale  viene regolamentato il  trattamento giuridico ed economico applicato  al

rapporto di lavoro.

Il  trattamento economico annuo lordo è quello previsto per l’Area degli  Istruttori  dal

vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, oltre alla 13^ mensilità, alle indennità ed

agli eventuali ulteriori emolumenti contrattualmente previsti. Il trattamento economico è

soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

Articolo 5
Informazioni sul procedimento

Il Responsabile del Procedimento è il Comandante-Direttore dott. Simone Pellegrinelli.

I  candidati  hanno  facoltà  di  esercitare  il  diritto  di  accesso  agli  atti  del  presente

procedimento nel rispetto delle vigenti normative. 

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno presentato

domanda, non vincola l’Amministrazione a procedere all’assunzione, potendo non darvi

seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze

organizzative e/o comunque qualora nuove circostanze lo rendessero opportuno.

Il Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino si riserva la facoltà di modificare, prorogare,

sospendere e  revocare il  presente avviso pubblico,  senza che gli  interessati  possano

vantare diritti  di sorta. L’effettiva assunzione in servizio è subordinata alla verifica al

momento dell’approvazione del provvedimento di nomina del soggetto individuato per la

copertura del posto in questione, della compatibilità dell’assunzione con la normativa

vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali.

Articolo 6

Trattamento dei dati personali

Ai  sensi  dell’articolo  13  del  Regolamento  UE  n.  2016/679  relativo  alla  protezione  delle
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persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione

di  tali  dati,  in  seguito  anche  GDPR,  si  forniscono  le  seguenti  informazioni  rispetto  al

trattamento dei dati personali: 

- Titolare del  trattamento: il  titolare del trattamento è il  Consorzio di  Polizia Locale Alto

Vicentino  - via  F.lli  Pasini,  74  –  36015  Schio  (VI)  –  telefono  0445  690111 –

PEC: plaltovi@pec.altovicentino.it ;

- Responsabile della protezione dei dati: il  responsabile per la protezione dei dati è l’avv.

Andrea Camata -  e-mail: dpo@  polizia.altovicentino.it  ;

-  Responsabile  del  trattamento  dei  dati:  il  Responsabile  del  trattamento  dei  dati  è  il

Comandante-Direttore – dott. Simone Pellegrinelli, via F.lli Pasini,  74 – 36015 Schio (VI) –

telefono 0445 690111 - e-mail segreteria  @  po  lizia.altovicentinio.it  ;

- Finalità del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire la gestione della

procedura di stabilizzazione oggetto del presente avviso e sono eventualmente trattati anche

successivamente  all’espletamento  della  procedura  per  finalità  inerenti  alla  gestione  del

personale del Consorzio;

- Base giuridica del trattamento: il trattamento è necessario per consentire l’esecuzione del

procedimento di stabilizzazione ai sensi dell’art. 3, c. 5  del D.L. n. 44/2023;

- Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati: i dati saranno trattati dal personale del

Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino che cura le attività relative alla procedura nonché

dagli uffici che si occupano di attività per fini statistici. I dati potranno essere comunicati

anche ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato

nei limiti consentiti dalla normativa in vigore. Esclusivamente i dati indentificativi (cognome e

nome) potranno essere diffusi per la pubblicazione degli esiti della selezione;

- Trasferimento dei dati in un paese terzo: i dati non saranno trasferiti a paesi terzi o ad

organizzazioni internazionali;

-  Periodo di  conservazione dei  dati: i  dati  personali  saranno conservati  per il  periodo di

durata della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui l’Ente sia soggetto ad

obblighi di conservazione per finalità previste da norme di legge o di regolamento, o per

archiviazione nel  pubblico  interesse.  Inoltre,  i  dati  potranno essere  conservati,  anche in

forma aggregata, per fini di studio o statistici nel rispetto degli art. 89 del GDPR e 110 bis del

D.Lgs. n. 196/2003;

- Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa; tuttavia, il rifiuto di

fornire i dati richiesti determina l’impossibilità di partecipare alla selezione;

-  Processo  decisionale  automatizzato:  non  è  presente  alcun  processo  decisionale

automatizzato;

 - Diritti dell’interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a

23 del GDPR. In particolare, l’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo

riguardano, chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento

o di opporsi al loro trattamento. L’interessato ha inoltre il diritto di porre reclamo al Garante
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per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma,

telefono 06 696771. 

Articolo 7
Norme finali

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini

ovvero revocare il presente avviso di selezione pubblica, per motivi di pubblico interesse,

o  di  non  dar  corso  in  tutto  o  in  parte  alle  assunzioni,  dandone  comunicazione  agli

interessati,  a  seguito  di  sopravvenuti  vincoli  legislativi  e/o finanziari,  a  seguito  della

variazione delle esigenze organizzative dell’Ente. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento al

CCNL Comparto Funzioni  Locali  vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai

regolamenti in vigore. 

L'avviso integrale è pubblicato sul portale “InPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.

Tutti  gli  atti  relativi  al  presente  procedimento  di  selezione  saranno  pubblicati  sul  sito

istituzionale  del  Consorzio   https://polizia.altovicentino.i  t   nella  sezione Amministrazione

trasparente – Bandi di concorso.

L’esito della procedura sarà pubblicato all’Albo pretorio on line, sul sito internet del Consorzio

di Polizia Locale Alto Vicentino e nel Portale InPA.  Tale pubblicazione sostituisce ogni altra

diretta comunicazione agli interessati. 

Ai  sensi  e per  gli  effetti  della  L.  07/08/1990, n.  241,  e  successive modificazioni  ed

integrazioni, il Responsabile del procedimento è il  Comandante-Direttore – dott. Simone

Pellegrinelli.

Per  quanto  altro  non  espresso  nel  presente  avviso  di  procedura  di  stabilizzazione,  si

intendono riportate le medesime disposizioni del Regolamento in vigore per il Consorzio di

Polizia Locale Alto Vicentino e delle leggi vigenti. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Consorzio di Polizia

Locale Alto Vicentino – e-mail: segreteria@polizia.altovicentino.it

   Il Comandante/Direttore

             dott. Simone Pellegrinelli
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